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Ata da Reunido Ordindria do Conselho Administrative do PREVGON

Instituto de Previdéncia Municipal de Gongalves — PREVGON

Aos 31 (rinta e um) dias do més de margo do ano de 2022, as 18:00 horas, na sede do PREVGON, localizada na
Ru= Astonio Caetano da Rosa, n° 407, Centro, Municipio de Gongalves, Estado de Minas Gerais, reuniram-se 0s
memibeos do Conselho Administrativo, nomeados pelo Decreto n® 2.898, de 24 de Maio de 2021, apos convocagio
&2 Diretora Presidente do PREVGON, com os seguintes membros: Adriano da Silva Vieira, Benedito Rafael
Barfosa. Camila Christine Simdes Camargo, Luciano Romio Leite (suplente da Angela Aparecida de Souza
Casimn) & Marcio Vieira de Paula, todos abaixo assinados.

Foram sbordados os seguintes assuntos pela Diretora Presidente:

55 FREVGON completou no dia 1° de Margo de 2022 cinco anos de existéncia. Camila apresentou’ uma
sespectiva dos acontecimentos importantes desde antes de sua instituigdo. Para que permanecem na historia
Serio fstados a seguir: O PREVGON comegou com a insatisfagdo de alguns servidores que ndo aceitaram o fato da
Prefeiurs ter extinguido o antigo regime previdenciario FPM (Fundo de Previdéncia Municipal) que vigorou no
pemade de 17/11/1995 a 30/06/1999. Na medida em que os anos se passavam, a insatisfacdo permanecia,
prmcipaimente quando viamos nossos colegas de trabalho aposentando pelo regime geral com valores de beneficio
Sem ahaio do esperado, uma das Gltimas professoras que aposentou no INSS, a Srta. Genoveva, teve seu beneficio
& sposentadoria com metade do valor contribuido. Na época a prefeita era a Lourdinha que também era servidora
mumisipal. que comprou esta briga. Em dezembro/15, Lourdinha organizou uma reunidio com servidores
repeesentantes de cada setor da Prefeitura, juntamente com o Juninho, Presidente do Instituto de Previdéncia de
Sesaipolis, recentemente instituido no municipio, para esclarecer diividas e entender melhor do assunto. Em

fewemsinn 16, foi instituida através de decreto a CEVIRPPS — Comissdo de Estudo de Viabilidade de Implantacdo
&8 ®ezme Proprio de Previdéncia Municipal composta pelos servidores Camila, Marcio Donizetti, Andréa
Apmecida e Getalio. Camila foi visitar os institutos de Cambui e Olimpio Noronha. A Prefeitura contratou a

empwese RTM Consultores Associados para assessorar o processo de viabilidade e posteriormente, caso seja de

mesesse dos servidores, elaborar o projeto de lei para instituir o regime proprio. Em 23/06/2016 fizemos uma

sewmiie. mo Clube Recreativo, com os servidores municipais efetivos para expor o assunto com a presenga do Pedro

Missws © Thiago da empresa RTM. Nesta reunido foi colhido assinaturas dos servidores que eram favoraveis ao

sesame proprio. 107 (cento e sete), dos 145 (cento e quarenta e cinco) servidores efetivos, manifestaram favoraveis

2 mdanca do regime previdencidrio, totalizando assim 74% (setenta e quatro por cento) de aprovacdo. A Lei

Compiementar n° 1.101 (lei de instituigdo do RPPS — PREVGON) foi sancionada em 22/12/2016. Camila foi

momeads pelo Prefeito Sr. Luiz Rosa interinamente como Diretora Presidente a partir de 01/03/17, para dar inicio

&5 pracesso de criagdo da autarquia como pessoa juridica e conduzir a primeira eleicdo de Diretor Presidente e

memiens dos conselhos. Camila relatou que comegou com apenas a lei debaixo dos bragos. Foi cedida uma sala no

Orzie Municipal de Educagéo para fixar o PREVGON. Fatinha que trabalha até hoje na Biblioteca no OME

acodben a Camila, emprestando computador, mesa, cadeira. Depois a Prefeitura comprou um computador e duas

mowessoras para 0 PREVGON. A me;a e cadeua que eram da Camila no
/ // LK (L TNBY
L/:/

foram para 0 PREVGON. Camila
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~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GONGALVES - PREVGON

Rua Antonio Caetano da Rosa, 407 — Centro — Gongalves/MG (35) 99988-6730

deu entrada no CNPJ do PREVGON, providenciou as certificagdes digitais e cadastrou a empresa perante o
TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e na SPREV — Secretaria de Previdéncia (Ministério da
Previdéncia na época). A Prefeitura contratou a empresé CONTABILPREYV para assessorar Camila nesta questao
da constituicio da empresa e eleigdo. Em abril/17 foi publicado o edital do processo eleitoral da organizagao
administrativa do PREVGON, a elei¢do ocorreu no dia 12/05/2017 e no dia 22/05/17 foram nomeados para um
mandato de 04 (quatro) anos (30/05/17 a 30/05/21). A primeira reunido com a Diretora Presidente e os membros
dos Conselhos: Administrativo e Fiscal ocorreu no dia 31/05/17. Em junho/17 foi feita a abertura de contas no
Banco do Brasil. No dia 20/07/17 ocorreu a primeira arrecada¢do da histéria do PREVGON - o valor de RS
83.183,28 (oitenta e trés mil, cento e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos). No dia 21/08/17 Camila fez a

prova para a certificagdio CGRPPS e foi aprovada. A primeira reunido do Comité de Investimento aconteceu no dia

IARRRRRRRRRRRRNAY
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30/08/17. Foi instituida a Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro para os processos licitatérios do PREVGON em

1

outubro/17. Em dezembro/17 Getulio fez a prova da certificagdo CGRPPS e foi aprovado. No dia 01/12/17 forarr-h
aposentadas as primeiras seguradas do PREVGON: Sra. Salete Rosa Carlos e Sra. Maria Sileni das Neves ¢ no dia

20/12/17 foi concedido o primeiro auxilio doenca a segurada Carla - dentista. No dia 01/02/18 a servidora

11t

municipal Angela Aparecida de Souza Castro foi cedida para 0 PREVGON e trabalhou até dia 30/06/20, quando se
aposentou. Em junho/18 PREVGON atingiu seu primeiro milhdo em patriménio liquido. o) segundo ocorreu em q

-~

Agosto/19, o terceiro em Dezembro/20 e fechamos Fevereiro/22 com um PL de R$ 3.813.902,08 (trés milhdes.
oitocentos e treze mil, novecentos e dois reais e oito centavos). No dia 15/04/18 foi concedida a primeira licenca
maternidade a servidora municipal Sra. Juliana Camargo. Aposentaram em 2018 os servidores: Ana Maria, Maria
do Carmo, Lucia Santos, Lourdes Almeida, Ivanilda, Jodo e Suzete. Em 2018 foi realizado o Censo Previdenciario
e foi celebrado o convénio com a Secretaria de Previdéncia para a Compensagdo Previdenciaria - COMPREV.

2019 aposentaram os servidores: Lazaro, Benedito Rangel, Liicia Moreira, Leila, Zé do Bras, Z¢ Melo e Eurides.

IfIeent

Foi celebrado o termo de adesdo ao Pro-Gestdo. Em novembro/19, com a reforma da previdéncia, o governo federal
retirou da responsabilidade do RPPS os beneficios Licenga Maternidade, Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo c‘“
Salario Familia, ficando somente de responsabilidade do RPPS as aposentadorias e pensdes. Em 2020 aposentaram: s
Maria Célia, Ritinha, Lourdes Souza, Ernestina, Edilene e Angela. Com a pandemia, trabalhamos 45 (quarenta e
cinco) dias em Home Office e depois trabalhdvamos na sede do PREVGON, porém sem atendimento presencial.
Neste mesmo ano assinamos convénio com a Caixa Econdomica Federal para conceder aos aposentados e
pensionistas empréstimo consignado em folha. Abril/20 foi sancionada a lei com a majoragao das aliquotas de
contribui¢do (patronal e funcional) elevando de 11 para 14%, ocorrendo em Julho/20 o referido desconto.
Novembro/20 foi sancionada a lei criando no dia 17/06 - o Dia do Servidor Publico Aposentado e Pensionista. Em
2021 aposentou a professora Concei¢fo e também neste ano ocorreu a auditoria da Receita Federal. Em
dezembro/21 foram sancionadas as leis que elevou o percentual da taxa de administra¢@o, criou o pagamento de
Jeton e instituiu o Regime de Previdéncia Complementar. Em 2022 aposentou a professora Ana Silva e estamos
com 04 {quatro) certificados CGRPPS no PREVGON: Camila, Amélia, Getalio e Adriano.

>>> Como supracitado, temos agora na equipe do PREVGON 04 membros com a certificagdo CGRPPS;
>>> Acontecera nos dias 07 e 08/04/22 o 20° Seminarionda AMIPREM em BH, participardo Camila, Marcio,

Luciano ¢ Mateus;

2z
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__ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GONGALVES — PRE
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empresa Contabilprev, que propds o valor de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais). Apos analise e discussio,
£2¢ aprovada tal contratagio;

>>> Apos solicitagdo da Diretora Presidente do PREVGON Sra. Camila ao Prefeito Sr. Marcio, a partir de
1 104 22 iniciara os trabalhos do estagiario Gilberto no PREVGON, intensificando os trabalhos para a certificagio
do Pro-Gestao;

>>> Aposentara a partir de 01/04/22 a servidora municipal, ocupante do cargo de professora, Srta. Ana Maria da
Salvac

>>> Apresentacdo do Relatorio de Distribuicdo do Patriménio Liquido, por fundo de investimento, com saldo em
2802 22 conforme relatério em anexo. Patrimonio liquido: R$ 3.813.902,08 (trés milhGes, oitocentos e treze mil,
monecentos e dois reais e oito centavos);

>>> Apresentacdo, analise e aprovacdo dos relatorios do PREVGON: Demonstrativo do Movimento Numerério -
DAEN. Balancete da Receita e da Despesa de Fevereiro/22;

>>> Camila relatou que o Secretario de Educacdo Sr. Bruno conversou com ela a respeito da possibilidade de
realizar as reunides do PREVGON fora do expediente de trabalho para ndo afetar as aulas de musica (que sdo
#penas um por sala) e por falta de pessoal para ficar no lugar da Regina, que atualmente ¢ responsavel pela CMEIL
Apos discussdo com os membros presentes ficou combinado que as proximas reunides aconteceriam as 18hs, na
sede do Prevgon, em data a ser posteriormente escolhida;

>>> Camila convidou os presentes para participar do Encontro Regional de Dirigentes e Conselheiros de RPPS que
scomtecera em [tatina, nos dias 11 e 12 de Maio de 2022.

Nadz mais havendo a tratar, esta ata foi lida, aprovada e assinada pelos membros presentes. Gongalves, 31 de

Masgo de 2022.

Adriano da Silva Vieira B’/enedito Rafael Barbosa

Marcio Vieira de Paul Camila Christjpe=Sfffioes-Camargo

Luciano Romado Leite

Rua Antonio Caetano da Rosa, 407 — Centro — Gongalves/MG (35) 99988-6730 / FOLHA N°
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2 of 4

Fundo

11.328.882/0001-35 - BB PREV
RF IRF-M1TIT. PUB FIC FI

11.328.882/0001-35 - BB PREV
RF IRF-MITIT. PUB FIC FI

13.077.418/0001-49 - BB PREV
RF REFERENCIADO DI LONGO
PRAZO PERFIL FI EM COTAS DE

Fl

13.077.418/0001-49 - BB PREV
RF REFERENCIADO DI LONGO
PRAZO PERFIL FI EM COTAS DE

Fi

10.740.658/0001-93 - FI CAIXA
BRASIL IMA-BTIT. PUB RF

LONGO PRAZO

03.737.206/0001-97 - FI CAIXA
BRASIL RF REFERENCIADO DI

LONGO PRAZO

RENDA VARIAVEL

Fundo

36.178.569/0001-99 - BB AGOES
BOLSA AMERICANA FI EM ACOES

08.973.951/0001-59 - BB ACOES
SIDERURGIA FI EM COTAS DE FI

29.258.294/0001-38 - BB ACOES
VALOR FI EM COTAS DE FI EM

ACOES

Saldo
anterior

R$ 92.90871

R$182.584,46

R$ 118.744,53

R$ 386.968,00

R$ 215179,74

R$ 355.548,95

Saldo
anterior

R$ 51.094,27

R$ 46.987,73

R$ 60.419,60

Aplicagoes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 78.906,07

R$ 0,00

R$ 56.672,75

Aplicacoes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Resgates

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.681,59

R$ 78.209,93

R$ 0,00

R$ 0,00

Resgates

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Saldo Atual

R$ 93.593,60

R$ 183.930,41

R$ 104.971,07

R$ 390.890,02

R$ 216.313,82

R$ 415.201,20

Saldo Atual

R$ 49.784,98

R$ 44.289,94

R$ 60.198,22

Participacao

2,4540%

4,8226%

2,7523%

10,2491%

5,6717%

10,8865%

Participacao

1,3054%

1,1613%

1,5784%

Retorno R$

R$ 684,89

R$ 1.345,95

R$ 908,13

R$ 3.225,88

R$ 1134,08

R$ 2.979,50

Retorno R$

-R$1.309,29

-R$ 2.697,79

-R$ 221,38

RN RRRRRRRRRRRRRRRRnRnganglns

Retorno %

0,7372%

0,7372%

0,7983%

0,7983%

0,5270%

0,8191%

Retorno %

-2,5625%

-5,7415%

-0,3664%

Efetivo %
0,7371%

0,7371%

0,7647%

0,6924%

0,5270%

/ \
0,7227%

Z

Efetivo %
-2,5625% [
%w

-5,7415%

-0,3665%

31/03/2022 14:57 k
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Tipo Saldo anterior

RENDA FIXA R$ 3.177.547,12

RENDA VARIAVEL R$ 158.501,60

ESTRUTURADO R$ 254.023,94
EXTERIOR R$ 175.477,95
Totais R$ 3.765.550,61

4 0of 4

Total aplicagbes

R$135.578,82

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$135.578,82

Total resgates

R$ 92.891,52

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 92.891,5

Saldo atual

R$ 3.245.762,15

R$154.273,14

R$ 250.877,31

R$162.989,48

R$ 3.813.902,08

Total retorno

R$ 25.527,73

-R$ 4.228,46

-R$ 3146,63

-R$ 12.488,47

R$ 5.664,17

Total retorno %

0,6803%

-0,1059%

-0,0802%

-0,3041%

0,1900%

Total retorno efetivo

0,7705%

-2,6678%

-1,2387%

-71168%

01452%

31/03/2022 14:57
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O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itaima/MG (IMP) convida para o

C ONVI ENCONTRO REGIONAL DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS DE RPPS.

DIAS 11 E 12 DE MAIO DE 2022

TE

DIAHORARIO EVENTO
11 SsS30 Recepcdo
#30 3s 10:00 Palestra

Governanca Corporativa e Compliance aplicadas ao RPPS

2000 35 10:15 Intervalo
2515 3s 12:00 Paiestra

Aplicabitidade da £5G - Environmental, Social and Governance nos RPPS

2200 3s 13:20 Almoco
13 20 &s 13:30 Reabertura
2330 2s 15:00 Palestra

A Responsabilidade dos Dingentes, Comités de investimento e Consetheiros Graduado em Ciéncias

na escolha dos Ativos

2598 as 15:15 Intervalo
25 20 35 16:30 Web Palestra

A importancia & os desatics dos 6rgdos colegiades 02 governanca do rpps

2500 &= 17:30 Patestra
Lideranga Exponencial

Encerramento do primeiro dia

=2 SdBass00 Palestra
Dirigentes e conselhelros da rpps em busca da sustentabilidade financeira e Professor,

atuarial do rpps

S0 & 10:00 Palestrs

A impertancia do contreie social nos regimes praprios de previdéncia social Consetheire do Tribunal

FRA0 &5 10:15 intervalo
BB 2S 3s 11:45 Palestra

LGPD ja esta em vigénca.

O que devemos saber, o que devemas fazer.
20 45 35 13:00 Almoga

2390 2s 14:00 Palestra
Como se aposentar com Renda Extra

BE90 &s 15:30 Patestra
Os desafios de dirigentes e conselheiros

previdenciana

25 30 3s 15:45 Intervalo

2545 as 17:00 Paiestra
Entre o saber e o fazer o gue 18 impede?

$790 bs 17:30 Cerimdnia de encerramenta
Sorteic de Brindes

Dhbservacoes:

INSCRICOES GRATUITAS PELO EMAIL: diretoria@@imp.mg.gov.br

RESPONSAVEL

Heli de Souza Maia {Itauna/MG)
Mestre em Direito; Graduade em Direito e Ciéncias
Sociais; Dirigente do RPPS de talna/MG

Renaldo Borges (Ric de Janeira/RI)

Economista pelfa UFR] com especializacdo em Meio
Ambiente e Politicas Pablicas pefa UFRN. Possut
Sélida formacdn profissional constituida em 32 anos
de atuagdo em diversas instituiches financeiras
nacionais @ multinacionais Com presenca no mercade
financeiro brasileiro e internacional. CPA 20- ANBIMA
e CGRPPS pela APIMEC, Professor em diversos
cursos, inclusive preparatorios ao exame ANBIMA
CPA-10 e CPA-20. Consuitor de Vaiores Mobiiidrios -
cvM,

Renan Fogiia Calamia (Sac Paulo/SP)

Econdmicas; Pos-Graduado
em Advanced Program in Finance; Consultor CVM,
Certificado Especialista ANBIMA - CEA; Certificado
profissional ANBIMA Série 20 - CPA-20; Economista-
chefe do Grupo Crédito e Mercado, Sdo Pauio;
Analista de Investimentos. Diretor da Credito e
Mercado.

Miiton Moreira (Soledade/PB)

Contador e consuitor de  regimes proprios  de
previdéncia social, ex-diretor do Instituto de
previdéncia municipal de Soledade/PB

Cieiton Rodrigues (Itauna/MG)

Engenheirc de Producde, MBA em Gestan do
Conhecimento nas Organizagdes. Expert em Gestae
de Pessoas e lideranca. Representou © Estado de
Minas Gerais no Comité Técnico Nacional em Brasilia
DF nos anos de 2020 e 2021. Homenageado com a
Mocdo de Aplauscs pela Camara Legislativa de
Itauna em 2022. Vencedor do Desafic SICO08 de
Inovacio do centrp oeste mineirs em 2018,
ganhador da medaiha Cientista ¢e Ao Arceior Mittal
2019; Atuou come professor  de educagdo
profissional no  sistema FIEMG por 11 ancs;
Palestrante; Consuitor organizacional e Pai dos
gémeos Gabriei e Lucas.

Amarildo Cruz {Vespasiano/MG)
graduado em Matemdtica e Engennaria
Civil, especialista em Engenharia Saniténa €
Engenharia Ambiental, mestre em Matematica e
Estatistica, certificagdes: CGRPPS pela APIMEC e
CPAZ0 pela ANBIMA. Dirigente do Institute de
Previdéncia de Vespasiano/MG.

Durval Angelo de Andrade (BH/MG)

de Contas do Estado de
Minas Gerais. Possul graduagao em Teclogia peia
Pontificia Universidade Catdiica de Minas Gerais
{1979}, graduagdo em Filosofia - Seminario
Arguidiocesano Santo Antdnio {1977 e graduacio
em Teclogia - Semindrio Arquidiocesano  Santo
Antbnio (1978). Deputado estadual - Assembleia
Legistativa do Estado de Minas Gerais por ses
mandatos. Presidente da Comissdo de Direitos
Humanos da ALMG, durante 12 anos.

Elder Luiz de Freitas (Divindpotis/MG)

CEQ no Freitas e Freitas Sociedade de Advogados
Founder e Mentor da Five Educagdo Corporativa
Desenvoivedor de Empresas Advogado Startup,

Jefferson Carvaiho {Sdo Paulo/SP)

Socio-Fundador da R3 investimentos. Administrader
de empresas e certficado peta Ancord - Associagac
Nacional das Corretoras ¢ Distribuidoras de de
Titulos e Valores Mobiliarios, Cambios e Mercadonas.

Sabrina Amélia de Lima e Silva (BH/MG)

na gestdc do passivoDoutora em Administracdo/Financas e Mestre em

Acministracdo/Financas pela UFMG, Bacharel em
Ciéncias  Atuariais  pela UFMG; Bacharel em
Administragdo pela Universidade Estacio de S,

Marcitiano Coetho

Psicotoge Executive € Clinico, Professor de Etica &
Empreendedonsma,  Consuitor  em Gestao  de
Pessogs, Palestronte e Conferencists extremamente
apaixonade pelo que faz.
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1) A ordem das palestras pode sofrer alteragdes.
2) Como nio sera cobrado taxa de inscrigdo, infelizmente ndo sera ofertado lanche no
intervalo. Sugere-se ao participante levar lanche.
3) Usar mascara ¢ alcool gel.
4) Solicitamos celeridade nas inscrigoes.
5) Local: Espago Cultural Adelino Pereira Quadros
Rua Antonio Corradi, 55. Centro, Itauna, MG
(Entre as avenidas Getulio Vargas e Jove Soares)
ltatina, MG
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